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Begeistern Sie Ihre Bewerber und präsentieren

Sie sich als Arbeitgeber von Ihrer Schokoladenseite.



4 FAKTEN ZUM
NACHWUCHS- UND

FACHKRÄFTEMANGEL

1/3
Erwerbstätige fehlen

Bis 2060 fehlen rund 16 Millionen
Erwerbstätige (ohne Zuwanderung)

352
Berufsgattungen

von insgesamt 801 sind heute schon
mit Fachkräfteengpässen konfrontiert

Quellen:

BBDI - Bundesinstitut für Berufsbildung: https://www.bibb.de/ausbildungsmarkt2019

Bundesministerium für Wirtschaft und Energie: https://www.bmwi.de/Redaktion/DE/Dossier/fachkraeftesicherung.html

55%
der Unternehmen

empfinden den Fachkräftemangel
bereits heute als Risiko

53.137
Ausbildungsstellen

blieben im Jahr 2019 unbesetzt

(2018 waren es sogar 57.656)



Wer jetzt nicht handelt,
verliert potenzielle Mitarbeiter

an die Konkurrenz.

Bewerber googeln ihre Arbeitgeber!
Der erste Eindruck zählt. Natürlich wollen sich Bewerber erst einmal informieren,
ob Stellenangebot und Arbeitgeber ansprechend sind. Was liegt da näher, als online
zu suchen?! Genau deshalb ist eine gute Karriere-Homepage entscheidend. Sie ist
Ihre Visitenkarte und häufig entscheidend, ob eine Bewerbung erfolgt oder nicht.

Kostenfrei mehr Reichweite
Immer mehr Bewerber beginnen ihre Jobsuche bereits bei Google. 2019 ist mit
‚Google for Jobs‘ extra eine neue Suchfunktion für Stellenanzeigen eingeführt worden. 
Mit der richtigen Karriere-Homepage werden Ihre Jobs direkt an Google übertragen,
sodass Sie automatisch mehr Reichweite erzielen — und das vollkommen kostenfrei.

Passende Bewerber ansprechen
Fotos und Videos schaffen einen ‚Blick hinter die Kulissen‘ und ermöglichen Bewerbern
vorab zu entscheiden, ob Stellenangebot und Arbeitgeber mit den eigenen Vorstellungen
übereinstimmen. Dies erhöht die Passgenauigkeit Ihrer Bewerbungen.

Entlastung der Personalverantwortlichen
Eine professionelle Karriere-Homepage beantwortet die meisten Fragen Ihrer
Bewerber von alleine.  Damit bekommen Personalverantwortliche mehr Zeit
für die wirklich wichtigen Aufgaben.

Reduzierung von Kommunikations-Hürden
Verlieren Sie keine Bewerber, nur weil Sie nicht schnell genug oder über den
falschen Kanal kommunizieren. Nutzen Sie die vielfältigen Möglichkeiten, um
mit Ihren Bewerbern ohne Umwege in Kontakt zu treten.

Machen Sie Ihre Benefits sichtbar
Jedes Unternehmen hat ganz individuelle Vorzüge. Und häufig sind es gerade diese

scheinbaren Kleinigkeiten, die Sie attraktiv machen und von anderen unterscheiden.

Machen Sie sich Ihrer Stärken bewusst und zeigen Sie diese Ihren Bewerbern.

Erfolg messbar machen
Was bringen die teuren Anzeigen? Welchen Effekt hatte die Social-Media-
Kampagne? Eine aussagefähige Statistik ist Pflicht und hilft dabei, die richtigen
Entscheidungen zu treffen.

7 Gründe für eine professionelle Karriere-Homepage:



Große Firmen investieren bereits seit vielen Jahren in ihr 
Image als Arbeitgeber (‘Employer Branding‘), um Bewer-
ber auf sich aufmerksam zu machen und zu begeistern. 

Mit der EMPLOYER BRANDING SUITE können Sie das 
auch. Präsentieren Sie sich attraktiver als Ihre Wettbe-
werber. Unkompliziert, preiswert, schnell und natürlich
in Ihrem Corporate Design!

Egal, ob Sie Fach- oder Nachwuchskräfte suchen und in 
welcher Branche Sie arbeiten, die EMPLOYER BRANDING 
SUITE enthält alles für Ihren professionellen Auftritt als 
attraktiver Arbeitgeber.

Alles was Sie brauchen, ist einen Tag Zeit.

So einfach funktioniert‘s:

Wir besuchen Sie für einen Tag vor Ort in Ihrem Unter-
nehmen und sammeln Video- und Fotomaterial, aus dem 
anschließend Ihr Recruiting-Film, Video-Interviews und 
Foto-Impressionen für Ihre Karriere-Homepage entste-
hen. Sie brauchen nichts vorbereiten, außer vielleicht ein 
bisschen aufräumen.

Die Einrichtung Ihrer Karriere-Homepage ist genauso 
einfach. Während des ca. 10 min. Online-Setups wählen 
Sie neben Ihrer Wunschdomain einfach die für Sie 
passenden Inhalte aus unseren Vorlagen und passen diese 
nach Belieben an. Um alles Weitere kümmern wir uns.

Über das integrierte Content-Management-System 
können Sie danach ganz unkompliziert Ihre Stellenanzei-
gen einrichten.

Auf Wunsch erstellen wir Ihnen darüber hinaus auch noch 
ein individuelles Social-Media-Paket mit einem Mix aus 
Bildern und Videoclips zum Posten in Ihren Social-
Media-Kanälen. So schaffen Sie zusätzliche Aufmerk-
samkeit für Ihre Stellenangebote.

Bewährtes Konzept

Vorgefertigte Inhalte

Keine Vorbereitung notwendig

Passend zum Corporate Design

Nur ein Tag Zeitinvestition

Für alle Branchen geeignet

Zeigen Sie sich als attraktiver Arbeitgeber
und begeistern Sie Ihre Bewerber

Detaillierte Leistungsbeschreibungen,
aktuelle Informationen und Beispiele:
p3digital.de/suite

EMPLOYER
BRANDING
SUITE



KARRIERE-HOMEPAGE

RECRUITING-FILM

FOTO-IMPRESSIONEN + VIDEO-INTERVIEWS

SOCIAL-MEDIA-PAKET

GreenHome

384 likes

#stellenangebot #recruiting
#karriere #traumjob



Texte für eine Webseite zu schreiben ist müßig. 
Insbesondere, wenn diese auf den Informati-
onsbedarf von Bewerbern zugeschnitten sein 
sollen. Kein Problem, folgende Inhalte sind 
bereits vorbereitet:

• Allgemeine Beschreibungstexte
• Häufige Fragen / Antworten
• Freizeitmöglichkeiten
• Benefits

Während des 10 min. Online-Setups für Ihre 
Karriere-Homepage definieren Sie einfach, ob 
Sie Ihre Bewerber mit ‚Du‘ oder ‚Sie‘ ansprechen 
möchten und wählen anschließend die für Ihr 
Unternehmen passenden Texte, Benefits und 
Freizeitmöglichkeiten aus unseren Vorlagen aus. 
Dies gilt auch für Antworten auf häufige 
Fragen. Und wenn Sie möchten, können Sie alle 
Texte natürlich auch noch beliebig anpassen 
und ergänzen. Alle Texte für Ihre Karriere-
Homepage sind damit bereits in wenigen 
Minuten erstellt.

Texte schreiben?
Haben wir schon für Sie erledigt!

Machen Sie es Ihren Bewerbern so einfach wie 
möglich, mit Ihnen in Kontakt zu treten. Ihre 
Karriere-Homepage bietet hierzu vielfältige 
Möglichkeiten:

• Persönlicher Ansprechpartner
• Kontaktformular
• Telefon
• WhatsApp / WhatsApp Business
• Social Media
• E-Mail
• Postalisch

Wählen Sie daraus ganz einfach die für Ihre 
Zielgruppe passenden Kommunikationskanäle.

Bieten Sie Ihren Bewerbern
vielfältige Kontaktmöglichkeiten

Perfekt vorbereitet und in 10 Minuten eingerichtet



Mobilität wird immer wichtiger. Zeigen Sie 
Ihren Bewerbern daher auch, welche Verkehrs-
möglichkeiten sie an Ihrem Standort vorfinden. 
So kann dann gedanklich auch schon einmal der 
mögliche Arbeitsweg geplant werden.

Zudem hat jeder Standort seine ganz eigenen 
Vorzüge, egal ob hippe Großstadt oder kleiner 
Ort im Grünen. So ist z.B. der Parkplatz direkt 
vor der Türe im ländlichen Raum vielleicht 
normal, für einen Bewerber aus der Großstadt 
jedoch möglicherweise ein echtes Highlight.

Damit Sie auch hier nicht erst lange grübeln 
müssen, haben wir bereits eine ganze Reihe von 
Standortvorteilen für Sie zusammengestellt. 
Wählen Sie in unserem 10 min. Online-Setup 
einfach die für Ihren Standort passenden 
Verkehrsmöglichkeiten sowie Möglichkeiten zur 
Freizeitgestaltung in der Nähe aus.

Ein wichtiger Faktor: Ihr Standort
Zeigen Sie Verkehrsmöglichkeiten
und Vorteile in der Umgebung auf

Immer mehr Bewerber beginnen ihre Suche 
nach einem neuen Job direkt bei Google. Seit 
2019 stellt Google dazu die neue Suchfunktion 
‚Google for Jobs‘ zur Verfügung und ermöglicht 
damit eine ganz enorme Reichweite.

Mit Ihrer neuen Karriere-Homepage nutzen Sie 
dieses Potenzial ganz automatisch, denn Ihre 
Stellenangebote werden bei der Eingabe direkt 
für ‚Google for Jobs‘ aufbereitet und im Hinter-
grund an Google übertragen. Damit sind Ihre 
Ausschreibungen schon kurz nach der Einrich-
tung auf Ihrer Karriere-Homepage auch in den 
Suchergebnissen von Google und dort für 
potenzielle Bewerber auffindbar.

So schaffen Sie ganz automatisch mehr Reich-
weite für Ihre Stellenangebote. Und das für Sie 
sogar vollkommen kostenfrei!

Mit ‚Google for Jobs‘ kostenfrei
mehr Reichweite gewinnen



Alles was Sie für einen professionellen Auftritt brauchen

Vorgefertigte Videos, Fotos und 
Grafiken für Ihre Social-Media-

Kanäle (optional)

Social-Media-Paket

Lassen Sie Ihre Mitarbeiter 
für Sie sprechen

Video-Interviews

Professioneller 2-5 min. 
Recruiting-Film inkl. 

Musiklizenz und Buy-outs

Recruiting-Film

Für einen spannenden 
Eindruck von Ihrem 

Unternehmen

Foto-Impressionen

Ihre Karriere-Homepage 
erstellen wir natürlich 

passend zu Ihrer Homepage

Corporate Design

Kostenfrei mehr Reichweite 
für Ihre Stellenanzeigen

Google for Jobs

Für eine schicke Darstellung 
auf mobilen Endgeräten

Mobil optimiert (responsiv)

Konform mit der EU- 
Datenschutzgrund-

verordnung

DSGVO konform

Sichere und verschlüsselte 
Kommunikation

SSL-Zertifikat

Vorgefertigte
Datenschutzerklärung vom 

IT-Rechtsanwalt

Datenschutzerklärung

Web-Hosting nach höchsten 
Technologie- und Sicherheits-

standards in der EU

Deutscher Provider

Gestalten Sie Ihre Karriere-
Homepage ganz individuell

Flexibles Kachel-Design

Weitere Features bereits in Planung...

Und sogar noch etwas mehr:

Flexibler Zugriff auf die Rohdaten 
Ihrer Karriere-Homepage zur

nahtlosen Integration

API-Schnittstelle

Vorgefertigte Elemente zur 
einfachen Einbettung in Ihre 

Homepage

iFrame

Zeigen Sie Ihre Stellenangebote 
ganz einfach in Schaufenstern, 
Wartezonen, auf Messen, etc.

Job-Slider



Support und Updates gratis!

Für Ihre Fragen steht Ihnen unser kompetenter Support auch gerne persön-
lich zur Seite – für Sie selbstverständlich kostenfrei. Zudem arbeitet unser 
Entwicklerteam laufend an neuen Funktionen und Erweiterungen sowie 
sicherheitsrelevanten Patches. Alle neuen Versionen erhalten Sie dabei ganz 
automatisch und ebenfalls kostenfrei.

Verwalten Sie alle Inhalte 
Ihrer Karriere-Homepage 

bequem selbst

Content-Management

Wählen Sie aus vorgefertigten 
Inhalten einfach die

passenden aus

10 min. Online-Setup

Wählen Sie aus über 100 
Benefits einfach die für Ihr 

Unternehmen passenden aus

Benefits

Zeigen Sie Ihren Bewerbern 
die Freizeitmöglichkeiten in 

Ihrer Umgebung

Freizeitangebote

Typische Fragen Ihrer 
Bewerber schnell 

beantwortet

FAQ-Datenbank

Anbindungen an Bahnhöfe, 
Autobahnen und Flughäfen 
sowie umliegende Städte

Standort & Verkehrsdaten

Umfassende Auswertung zu 
Ihren Besuchern und 

Werbeaktivitäten

Statistik

Sonderwünsche? Durch die 
flexible Erweiterbarkeit kein 

Problem

Flexibel erweiterbar

Spam-Mails haben dank 
moderner Technologien 
kaum noch eine Chance

Aktiver Spam-Schutz

Kompatibel mit allen gängigen 
Bewerbermanagement-Tools

Kompatibel

Bieten Sie Ihren Bewerben 
verschiedene Kanäle, um mit 
Ihnen in Kontakt zu treten

Kontaktmöglichkeiten

zu LinkedIn, XING, facebook, 
twitter, Whatsapp

Social-Sharing

Detaillierte Leistungsbeschreibungen,
aktuelle Informationen und Beispiele:

p3digital.de/suite



Jedes Projekt ein Unikat

Martin Alders
Geschäftsführer
ALDERS electronic GmbH

https://alders.sucht-sie.de

“Unsere Karriere-Homepage mit 
dem sehr gelungenen Recruiting-
Film (‚Bewerberfilm‘) hat bereits viel 
positives Feedback erhalten. In der 
Zusammenarbeit hat uns besonders 
die ausführliche Vorbereitung und 
Ihre professionelle Art und Weise 
gefallen.

Das tolle Ergebnis bestätigt uns 
immer wieder, die richtige Entschei-
dung getroffen zu haben.”

“Als stark wachsendes Unternehmen 
ist die Gewinnung neuer Mitarbeiter/ 
innen besonders wichtig. Besonders 
gelungen ist daher die in diesem Jahr 
von P3 eingerichtete Karriere-
Homepage. Potenzielle Bewerber 
erhalten hierrüber einen umfassen-
den Blick hinter die Kulissen von 
bestbion und können, bspw. in 
kurzen Videos oder unserem 
Karriere-Blog, mehr über uns und 
unseren besonderen Spirit erfahren. 
Die direkte Anbindung an unsere 
Bewerbermanagement-Systeme 
erleichtert uns zusätzlich die Arbeit 
und schafft durchgängige Prozesse. 
Auf diese Weise haben wir bereits 
eine Reihe großartiger neuer 
‚bioneers‘ (Mitarbeiter) gefunden.”

“Vielen Dank für die sehr gute, 
professionelle und schnelle Umset-
zung unserer Karriere-Homepage.  
Bei Bewerbern, Kunden und Mitar-
beitern haben wir nur positives 
Feedback erhalten.

Der Support ist super und im 
Nachgang wird sich proaktiv 
gekümmert – jederzeit gerne 
wieder!”

Nicola Buchner
Recruiting, Development & Happiness
bestbion dx GmbH

https://bestbion.sucht-dich.de

Kerstin Ließem
Ausbildungsleiterin VR-Bank Bonn
VR-Bank Bonn eG

https://vr-bank-bonn.sucht-sie.de

Passend für alle Branchen. Perfekt für KMU.



“Sehr motiviertes und innovatives 
Team mit tollen Ideen und kreativen 
Köpfen. Sie haben einen Blick fürs 
Detail, arbeiten sehr genau, zuver-
lässig und vor allem lösungsorien-
tiert.

Ein Team, das mit Herz und Begeis-
terung bei der Sache ist. Besten Dank 
für die tolle Zusammenarbeit!”

“Als professioneller Entwicklungs-
dienstleister für die internationale 
Medizintechnik sind wir ständig auf 
der Suche nach hervorragend 
ausgebildeten Fachkräften, die mit 
ihrer Expertise helfen, Leben zu 
retten. Die Karriere-Homepage hat 
uns sehr dabei geholfen, Fachkräfte 
auf uns aufmerksam zu machen und 
von uns zu überzeugen.

Vielen Dank für die vielen guten 
Tipps und die hervorragende 
Zusammenarbeit.”

“Die in diesem Jahr gelaunchte 
Karriere-Homepage ermöglich es 
uns nicht nur bei unseren Bewerbern 
einen sehr guten ersten Eindruck zu 
erzeugen, sondern hat auch die 
Qualität unserer Bewerbungsprozes-
se nachhaltig verbessert. So sind u.a. 
die Bewerbungsgespräche konkreter 
geworden, da den Bewerbern bereits 
vorab eine Vielzahl an Informationen 
zur Verfügung stehen.

Dank der Anbindung an Google for 
Jobs haben unsere Stellenangebote 
auch spürbar an Reichweite 
gewonnen.”

Weitere Kundenstimmen und Beispiele: p3digital.de/suite

Ricarda Schneider
Marketing
Bank für Kirche und Diakonie eG

https://kd-bank.sucht-sie.de

Volker Sauerbaum
Geschäftsführer
AC Aircontrols GmbH

https://karriere.aircontrols.de

Katharina Wiewel
Leitung Marketing & Brand Management
Abbelen GmbH

https://abbelen.sucht-sie.de



100% zufrieden oder Geld zurück

Persönlicher Premium-Support

Kostenfreie Updates

UNSERE GARANTIE

P3 CREATION GROUP
Agentur für digitale Medien
Industriering Ost 66
D-47906 Kempen

ADRESSETELEFON & E-MAIL

+49 (0)2152 / 9929-001
suite@p3digital.de

Detaillierte Leistungsbeschreibungen, 
aktuelle Informationen und Beispiele:

p3digital.de/suite
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Unsere Preise -
einfach und fair

Cookie
59,90 € / mtl.*

Muffin
199,90 € / mtl.*

ohne Film + Fotos

inklusive Film + Fotos

Aktiver Spam-Schutz

Kompatibel

Social-Sharing

Anzahl Stellenangebote

Technologie

Google for Jobs

Automatische Bildoptimierung

Content-Management-System

Statistik

Flexibel erweiterbar

Google Analytics, Matomo, e-tracker, o.ä. Google Analytics, Matomo, e-tracker, o.ä.

LinkedIn, XING, facebook, twitter, Whatsapp LinkedIn, XING, facebook, twitter, Whatsapp

nicht limitiert nicht limitiert

Weitere Informationen & Beispiele:

2023

Karriere-Homepage
(Fotos und Videos bereits vorhanden)

Karriere-Homepage

Recruiting-Film

Foto-Impressionen

Video-Interviews

Foto- & Film-Produktion

Recruiting-Film

Foto-Impressionen

Video-Interviews

Produktionszeit vor Ort

Social-Media-Paket (optional)

1 Tag

ab 99,- € / Paket

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne:

+49 (0)2152 / 9929-001employer-branding-suite.com

EMPLOYER
BRANDING
SUITE



Sicherheit & Datenschutz

DSGVO konform

SSL-Zertifikat

Datenschutzerklärung

Impressum

Deutscher Provider

Design

Corporate Design

Mobil optimiert (responsiv)

Flexibles Kachel-Design

Vorgefertigte Inhalte

10 min. Online-Setup

Freizeitangebote

FAQ-Datenbank

Standort & Verkehrsdaten

Vielfältige Kontaktmöglichkeiten

Hosting & Domain

Web-Hosting

Traffic-Flatrate

Individuelle Sub-Domain

Einbindung eigener Domain

Laufzeit & Kosten

Kosten

Mindestvertragslaufzeit

Einmalige Einrichtung

Geld zurück Garantie

Premium-Support

System-Updates

Cookie
59,90 € / mtl.*

Muffin
199,90 € / mtl.*

Kontaktformular, E-Mail, Telefon, WhatsApp Kontaktformular, E-Mail, Telefon, WhatsApp

+5,- € / Monat (optional) +5,- € / Monat (optional)

59,90 € / Monat* 199,90 € / Monat*

24 Monate 24 Monate

299 € 299 € + Fahrtkosten zum Drehort***

30 Tage** 30 Tage**

kostenfrei kostenfrei

kostenfrei kostenfrei

Enthaltene Leistungen
Einfach. Komplett. 

Alle Preise zzgl. MwSt. *Die Abrechnung erfolgt jeweils für 12 Monate im voraus. Bei einer monatlichen Zahlung erhöht sich der Monatsbeitrag um 10€. 
**Ausgenommen Videoproduktionsleistungen / Reisekosten. ***Fahrtkosten berechnen wir mit 0,47€ pro Kilometer. Bei Entfernungen über 200km 

berechnen wir zusätzlich einen Anreisetag mit pauschal 400€ sowie Übernachtungskosten nach Absprache.



Optionale Erweiterungen
Für alle die mehr wollen.

Cookie XL
+25€ / mtl.*

Muffin XL
+25 € / mtl.*

XL-Paket (optional)

Online-Terminkalender

Mehrere Standorte individuell gestaltbar

Automatische Text-Übersetzung

Team-Vorstellung

Kosten

Einmalige Einrichtung

über 100 Sprachen über 100 Sprachen

+25 € / Monat* +25 € / Monat*

49 € / je Standort 49 € / je Standort

Social Media Pakete

Kurzversion Recruitingfilm
Zusammenschnitt (30-60 Sek.)
z.B. für Social-Media-Postings oder
als Loop-Version für Messen

Social Media „Paket S“

2 Mitarbeiter Kurzportraits (ca. 30 Sek.)
6 Fotos für Social-Media-Postings

Videoproduktion & Programmierung

Zusätzlicher Drehtag inkl. Postproduktion

Für die weitere Erstellung von Video- und Fotomaterial
1 Videoteam mit professionellem Equipment vor Ort
zzgl. Fahrtkosten zum Drehort***

Kinowerbung

Ihr Recruitingfilm auf der Leinwand
Ihres Lieblingskinos

99 € 99 €

1.500 € auf Anfrage

Zusatzaufwand

Zusätzliche Wünsche berechnen wir nach
Absprache und individuellem Aufwand

95 € / Std.

Social Media „Paket M“
3 Mitarbeiter Kurzportraits (ca. 30 Sek.)
1 Kurzversion Ihres Recruitingfilms (30-60 Sek.)
9 Fotos für Social-Media-Postings

Social Media „Paket XL“

4 Mitarbeiter Kurzportraits (ca. 30 Sek.)
3 Kurzversionen Ihres Recruitingfilms (30-60 Sek.)
12 Fotos für Social-Media-Postings

229 € 449 €



100% zufrieden oder Geld zurück
Wir machen keine Kompromisse und wollen, dass Sie zu hundert 
Prozent zufrieden sind. Mit unserer Zufriedenheitsgarantie können 
Sie bis zu 30 Tage nachdem Ihre Karriere-Homepage live geschaltet 
wurde, Ihren Vertrag widerrufen und wir erstatten Ihnen die Kosten 
für die Einrichtung der Karriere-Homepage** – ohne wenn und aber!

Änderungen vorbehalten.
Stand: 01/2023

Detaillierte Leistungsbeschreibungen,
aktuelle Informationen und Beispiele:
employer-branding-suite.com

Fragen? Wir freuen uns auf Ihren Anruf:

+49 (0)2152 / 9929-001


